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CONOCIMIENTO DEL PUBLICO OBJETIVO:
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IMPORTANCIA DE LA FORMACION § Z

PROPORCIONAR EJEMPLOS DE EXITO DE MIS SERVICIOS = —
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OFERTAS INICIALES: = =

PROPONGO UN PERIODO DE PRUEBA O UN DESCUENTO INICIA \\\\
DEMOSTRAR EL VALOR DE MIS FORMACIONES. /////////I\\\\\\\\\\\\




FORMACION CONTINUA Y SEGUIMIENTO:
PARA QUE LOS EQUIPOS PARA ADAPTARSE A LOS CAMBIOS DEL
MERCADO.
CREAR ALIANZASESTRATEGICAS:
UTILIZA TECNOLOGIA:
GESTION DE TIEMPOS Y ESTANDARIZACION
LLAMADO A LA ACCION:
MEJORAR LA EFICIENCIA Y RENTABILIDAD .
CONTACTAME PARA PROGRAMAR
UNA REUNION
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CARLOS BERNE

Formador Cheft

Formador de equipos, Asesor Coordinadory
Mentor de Cocina para Restauracion

Contacto:

carlosenriqueoberne@gmail.com

www.carlc

(®) 670808151
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